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Vorwort des Präsidenten 
 
Für die Arbeitskontrollstelle Solothurn (AKS) war das Jahr 2024 ein einschneidendes und ent-
scheidendes Jahr. Nach etlichen Jahren der Kontrolltätigkeit auf dem Feld, entschied sich un-
ser Kontrolleur Bruno Schafer nach 18 Jahren per Ende 2023 in Pension zu gehen. Der Vor-
stand setzte sich zusammen und entschied nach verschiedenen Abwägungen, kein Mandat 
mehr auszuschreiben, sondern eine eigene Anstellung zu tätigen, damit man alle nötigen Kom-
petenzen im «eigenen Haus» hat. 
 
Mit der Anstellung von Roger Kaufmann gelang es einen ausgewiesenen Fachmann auf die-
sem Gebiet anzustellen und das erste Jahr kann sich in allen Belangen sehen lassen. Die Kon-
trollzahlen in der täglichen Terrainarbeit wurden mehrheitlich erreicht und auch die Qualität 
der durchgeführten Kontrollen war von den Mitglieder-PBK als gute Grundlage für die spätere 
Bearbeitung taxiert worden. 
 
Auch die Geschäftstelle erfuhr eine wichtige Änderung. Andreas Gasche, der langjährige Ge-
schäftsführer der AKS, dem ich auf diesem Wege für seine wertvolle Arbeit und Tätigkeit im 
Namen der AKS herzlich danke, nahm eine neue berufliche Herausforderung an und mit der 
neuen Geschäftsführerin Sarah Koch funktioniert die Zusammenarbeit sehr gut. Sie bringt den 
nötigen Schwung mit, um die AKS für die Zukunft zu rüsten und auch etwaige Zusammenar-
beiten mit dem Kanton und sonstigen Stellen zu fördern. Weiter begrüsse ich Francois 
Richard, unseren Finanzfachmann, der bereits im ersten Jahr mit einer soliden Rechnung ge-
startet ist. Was aufgrund der Veränderungen nicht selbstverständlich ist. 
Und erwähnen möchte ich auch, dass die Zusammenarbeit mit dem Kanton resp. AWA mit 
dem neuen Vorsteher Remo Frei und dem Abteilungsleiter Hänni Marc sich sehr gut entwi-
ckelt.  
 
Insgesamt halte ich fest, dass der Übergang in die «neue» AKS geglückt ist. Dies auch dank 
dem aktiven Vorstand und unserer Mitglieder, die uns in der wichtigen Ausübung der Kontroll-
tätigkeit mit dem Ziel der «gleichlangen Spiesse für die Unternehmen aus dem In- und Aus-
land» aktiv unterstützen. 
 
 
Ivano Marraffino, Präsident AKS 
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Die Arbeitskontrollstelle Solothurn  
 
Die AKS stellt im Kanton Solothurn, im Auftrag der 15 ihr angeschlossenen paritätischen Voll-
zugsorgane, den Vollzug der ave GAV-Bestimmungen und der Flankierenden Massnahmen 
zum Personenfreizügigkeitsabkommen zwischen der Schweiz und der EU sicher. Zu diesem 
Zweck kontrolliert sie die Löhne- und Arbeitsbedingungen von inländischen und ausländischen 
Unternehmen und Dienstleistungserbringern in den Branchen, in denen ihre Auftraggeber, die 
Paritätischen Kommissionen, mit dem Vollzug der geltenden allgemeinverbindlichen Gesamt-
arbeitsverträge (ave GAV) beauftragt sind. 
 
 

Unsere Auftraggeber  
 
Paritätische Kommissionen 
Die Paritätischen Kommissionen (PK) sind die zentralen Auftraggeber der AKS. Sie setzen sich 
paritätisch aus Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden zu-
sammen und gewährleisten die Umsetzung der ave GAV in ihrer jeweiligen Branche. 
 
Folgende PK haben die AKS als Kontrollstelle bevollmächtigt: 
 
 
Regionale Paritätische Kommissionen 

• Paritätische Berufskommission für das Bauhauptgewerbe 
• Paritätische Kommission Elektroinstallationsgewerbe 
• Regionale Paritätische Berufskommission Maler und Gipser 
• Paritätische Berufskommission Metallgewerbe 
• Paritätische Berufskommission Schreinergewerbe 
• Paritätische Berufskommission Gebäudetechnik 
• Regionale Paritätische Kommission Reinigungsbranche 
• Regionale Paritätische Berufskommission Plattenleger 

 
Nationale Paritätische Kommissionen 

• Paritätische Kommission für das schweizerische Coiffeurgewerbe 
• Paritätische Berufskommission Gerüstbau 
• Paritätische Kommission Decken- und Innenausbau 
• Paritätische Kommission Naturstein 
• Paritätische Landeskommission Gebäudehüllengewerbe 
• Paritätische Landeskommission Isoliergewerbe 
• Paritätische Berufskommission Holzbau 

 
 
 
 
  

https://www.pbk-so.ch/
https://www.pk-coiffure.ch/
https://www.pbkgeruest.ch/
https://pbk-deckensysteme.ch/
https://pk-naturstein.ch/
https://www.plk-gebaeudehuelle.ch/
https://www.plk-isolier.ch/
https://www.gav-holzbau.ch/
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Kontrolltätigkeit 2024 
 
Im Jahr 2024 führte die AKS insgesamt 575 Betriebskontrollen durch. Diese fanden im Rah-
men von 1'203 Baustellenbesuchen statt, bei denen 1'003 Personen kontrolliert wurden – 
davon 659 entsandte (FLAM) sowie 344 Schweizer (CH) Arbeitnehmende. 17 kontrollierte 
Betriebe konnten keinem GAV zugeordnet werden. 
 
Besonders auffällig war die hohe Zahl von Verdachtsmomenten: 
 

• 76 Fälle bei Schweizer Betrieben (bei 242 Kontrollen), 
• 101 Verdachtsfälle bei Entsendebetrieben (bei 226 Kontrollen), 
• 50 Fälle von Scheinselbständigkeit bei 95 Kontrollen. 

 
Insgesamt wurden 11 Verdachtsmeldungen an das Amt für Wirtschaft und Arbeit (AWA) 
Solothurn übermittelt. In einem Fall wurde zudem die SUVA wegen unzureichender Baustel-
lensicherheit informiert – was zu einem temporären Baustellenstopp führte. 
Die AKS erfasste 2024 57'868 gemeldete Mannstage – ein weiterhin sehr hohes Niveau. Dies 
entspricht mehreren Hundert Vollzeitstellen, die durch ausländische Arbeitskräfte im Bauge-
werbe im Kanton Solothurn besetzt wurden. 
 
Die Top-3-Branchen mit den meisten Kontrollen waren: 

1. Schreinerarbeiten (255 Einsätze) 
2. Metallbau (235 Einsätze) 
3. Elektroinstallationen (149 Einsätze) 

 
Auffällig ist auch der Trend zu Langeinsätzen: 48 gemeldete Arbeitseinsätze dauerten über 90 
Tage. Diese Grossprojekte werden meist über das Migrationsamt gemeldet, wobei die Qualität 
dieser Meldungen oft unzureichend ist – was die Vorbereitung und Durchführung der Kontrol-
len zusätzlich erschwert. 
 
Die AKS setzt weiterhin auf eine risikobasierte Kontrollstrategie, bei der Betriebe gezielt 
überprüft werden, wenn ein erhöhtes Risiko für Verstösse vermutet wird – z. B. in bestimmten 
Branchen oder bei bereits auffällig gewordenen Unternehmen. 
 
Trotz aller Herausforderungen konnten die Kontrollvorgaben qualitativ und quantitativ erfüllt 
werden. Die Zusammenarbeit mit dem AWA und den PK blieb auch im Jahr 2024 konstruktiv 
und partnerschaftlich. 
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Vorstand 
 

Der Vorstand der AKS Solothurn setzt sich paritätisch aus Vertreterinnen und Vertretern der 

Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden zusammen. Er trägt die strategische Verantwortung für 

die operative und strukturelle Ausrichtung der Arbeitskontrollstelle.  

 

Zusammensetzung des Vorstandes im Jahr 2024 (Stand 31.12.2024) 

 

Ivano Marraffino 

Präsident 

Gewerkschaft Unia 

 

Peter Thut  

Vize-Präsident 

suissetec solothurn  

 

Ernst Christ 

Maler- und Gipserunternehmer-
verband des Kantons Solothurn 
 
 

Fabio Iseini 

Gewerkschaft Syna 

 

Andreas Jäggi 

EIT.solothurn 

 

 

Raffaele Mitrucci 

Gewerkschaft Unia 

Markus Vitelli 

Baumeisterverband Solothurn 

 

Daniel Morel 

Amt für Wirtschaft und Arbeit 

Beisitz 
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Geschäftsstelle 
 

Die Geschäftsstelle ist die zentrale operative Einheit der AKS und wird durch den KMU- und 

Gewerbeverband Kanton Solothurn gestellt. Sie ist verantwortlich für die Planung, Durchfüh-

rung und Auswertung der Kontrollen, die administrative Begleitung der Mitgliederversammlung 

sowie die Koordination mit den Auftraggebern und Behörden. 

 

Name Funktion 

Sarah Koch Geschäftsführerin (ab 1. August 2025) 

François Richard Leitung Finanzen (ab 1. Juli 2024) 

Roger Kaufmann Kontrolleur (ab 1. März 2024) 

 

Das Team der Geschäftsstelle dankt dem Vorstand, den Paritätischen Kommissionen sowie 

den kantonalen Stellen für das Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.  
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